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Lisboa, 29 de Novembro de 2005

Revisao do sistema de carreiras da Administragao Publica

A Resolugao do Conselho de Ministros n.°109/2005, de 1 de Julho, determinou a revisao
do sistema de carreiras e remuneragdes dos funcionarios publicos, tendo a Comissao
encarregada de proceder a esta revisdo entrado em fun¢des no passado dia 12 de
Outubro.

Preocupado com o facto de a diminuicdo do niumero de carreiras ser um dos objectivos
da referida revisao e de, assim, poder ser equacionada a eventual extingado das carreiras
de pessoal especificas das areas funcionais de biblioteca e documentacao e de arquivo,
o Conselho Directivo Nacional da BAD tomou a iniciativa de solicitar uma reunidao com o
Presidente da Comissdo de Revisdo do Sistema de Carreiras e Remuneragoes,
Professor Doutor Luis Fabrica.

Nesta sequéncia, a reunido veio a realizar-se no passado dia 8 de Novembro, tendo os
representantes do Conselho Directivo Nacional informado o Presidente da Comissao que
as carreiras especificas de técnico superior de biblioteca e documentagéo, de técnico
profissional de biblioteca e documentacgao, de técnico superior de arquivo e de técnico
profissional de arquivo foram definidas pelo Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, como
tendo um contetddo funcional especifico, sendo portanto exigida uma qualificacao
profissional acrescida para o respectivo exercicio.

Procurou-se, sobretudo, sensibilizar a Comissao para o facto de a especificidade destas
carreiras ser um factor de qualidade na prestacao de servigos publicos ao cidadao,
constituindo a extingdo das mesmas um enorme retrocesso nos processos de
modernizagdo administrativa e de qualificacdo dos recursos humanos da Administragao
Publica.

Por ultimo, salientou-se que a especificidade das nossas carreiras nao se reflecte em
qualquer tipo de beneficio retributivo, uma vez que lhes sao aplicadas as escalas salariais
do regime geral da fungao publica, pelo que a manutengao das carreiras de bibliotecas e
documentacdo e de arquivo como carreiras especiais ndo se traduzira em despesas
acrescidas para o Estado.

O Presidente da Comissdo mostrou-se sensivel as preocupacdes manifestadas pelo
Conselho Directivo Nacional da BAD, tendo informado que a avaliagao da situacéo actual
sera concluida até ao final do ano corrente, estando o inicio da preparagao do novo
sistema de carreiras previsto para Fevereiro/Marco de 2006. Foi acordado que, nesse
momento, a BAD apresentara formalmente aquela Comissdo um documento sobre esta
matéria.
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