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Capitulo I | Introducéo

Nota introdutéria

Este primeiro Plano de atividades da lista eleita para o triénio 2019, pretende constituise
como um referencial que oriente aatividades a desenvolver pela Associacdo Portuguesa de
Bibliotecérios, Arquivistas e Documentalistas.

Este documento, que da inicio a um novo ciclo, encesgraalinhado com o plano de acao
apresentado aos associados, em que constavam as seguintes lenhasrdencao:

» MOBILIZAR a sociedade para a importancia dos servigo$od@acdo eDocumentagéo
como agentes promotores da cidadania;

» VALORIZAR os profissionais de Informacéo e Documentacéo, pugnando por uma alteracao
da regulagéo do sector;

» TOMARPOSICAO de forma proactiva sobre iniciativas legislativas, normativas e
processuais, bem como de carater politico, institucional ou societal, relevantes para o
sector;

» INCENTIVAR o envolvimento dos profissionais de Informac¢do e Documentagdo com a sua
As®ciacdo, promovendo o desenvolvimento pessoal e profissional,

» MELHORAR o funcionamento da Associacéo para a adequar aos desafios emergentes.

Dando cumprimento a estas orientacGes e tendo como pilar a defesa e reafirmacéo dos valores e
principios dos pra$sionais, condicdo fundamental para a sua intervencdo em prol do interesse
publico e da melhoria continua dos servigos prestados, pretsedem 2017:

Na linha VALORIZAR:

- Iniciar contactos com o Governo e com 0s grupos parlamentares tendo em vista&orev
da lei de arquivos e a criagdo de uma lei para as bibliotecas, na senda de uma efetiva
regulagéo profissional que dignifique a carreira dos seus profissionais;

- Promover um debate aprofundado e abrangente sobre as competéncias, aptidées e niveis
de qualificacdo dos profissionais de Informacdo e Documentacédo, dando inicio a revisao do
Eurareferencial D (2005).

Na linha MOBILIZAR:

- Desenvolver formas de comunicacdo mais eficazes com os profissionais e a sociedade,
promovendo uma maior articulagéo e interagdo com os diferentes agentes, nomeadamente
através de um noveite;

- Multiplicar as estratégias de promocao do setor, demonstoatainbém o valor social e
economico da profissao, realsg a mobilizacdo das bibliotecas em torno da Agenda 2030
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para o Desenvolvimento Sustentavel.

Na linha TOMAR POSICAO:

- Atuar na defesa dos interesses dos profissionais seja por intervencdo pubjitast@das
entidades publicas e privadas, nomeadamente no ambito de propostas legislativas que
condicionam a atuacdo dos profissionais e dos servi¢os de informacéao;

- Retomar a audigdo dos associados e demais profissionais em reunifes abertas regionais,
tendo em vista a formalizagdo de propostas de atuagéo, preveadsessdes em todas
Delegacgfes Regionais da BAD.

Na linha INCENTIVAR:

- Investir em estratégias e processos mais colaborativos e participativos, quer ao nivel de
audicdo de potenciaisstakeholdes, quer da criagdo de comissGemlhoc para fins
especificos;

- Diversificar a oferta formativa, as condi¢bes de formacéo e qualificacdo dos profissionais,
nomeadamente através de formacdo modular certificada e da sua articulagdo com os
referenciais de fanag&o, no ambito do Catalogo Nacional de Qualificacdes.

Na linha MELHORAR:
- Prosseguir com o processo de revisao estatutaria da Associacao;

- Reforcar as relagbes com instituices publicas nacionais e com congéneres nacionais e
internacionais;

- Dar conthuidade ao programa de racionalizacdo de custos, com vista a sustentabilidade
financeira.
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ASSOCIACAO PORTUGUESA DE
BIBLIOTECARIOS, ARQUIVISTAS E DOCUMENTALISTAS

856 ASSOCIADOS

Delegacéo Regional Delegacdo Regional
Norte Sul

94 ASSOCIADOS 54 ASSOCIADOS 522 ASSOCIADOS

Delegacdo Regional Delegacéo Regional
Centro Acores

140 ASSOCIADOS 46 ASSOCIADOS

Idade
Homens Mulheres

- 1 ASSOCIADOS
- 3 ASSOCIADOS
- 32 ASSOCIADOS

153 ASSOCIADOS 502 ASSOCIADOS 186 ASSOCIADOS
234 ASSOCIADOS

Coletivos e Honorarios 197 ASSOCIADOS

Coletivos 200 ASSOCIADOS

201 ASSOCIADOS
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1. Organizacéo da Associacao

Para ocumprimento dos seus fins estatutarios, de defesa dos interesses dos bibliotecérios,
arquivistas e documentalistas em todos os aspetos relativos as suas atividades e carreiras, bem
como de reforco dos lacos de solidariedade na profissdo, e ainda de prordec&ma melhor
politica e pratica de gestao da informacgédo, a BAD encatrdotada, segundo os seus Estatutos, da
seguinte orgéanica e estrutura complementar ao nivel nacional:

1 Uma Mesa da Assembleia Geral constituida por um Presidente, urRiisielentee dois
Secretarios;

1 Um Conselho Diretivo Nacional constituido por um Presidente, umPYesdente, dois
Secretarios, um Tesoureiro, um Vogal da Formagdo e um Vogal do Editorial e os
Presidentes das Delegac¢tes Regionais;

1 Uma Comissédo Executiva constituigelos membros do Conselliiretivo Nacional, a
excecdo dos Presidentes das Delegacdes Regionais;

I Um Conselho Fiscal Nacional constituido por um Presidente e dois Vogais;

1 Um Conselho Técnico Nacional constituido pelos coordenadores das Seccgdes e por
especialistas de reconhecida competéncia em areas em que a sua inclusao o justifique;

1 Uma Comissdo de Formacgéo presidida pelo Vogal da Formagdo e por um ndmero nao
definido desécios efetivos

I Uma Comisséo Editorial presidida Vogal do Editorial e por umerainao definido de
sociosefetivos

Ao nivel regional, as Delegacdes Regionais da BAD apresentam a seguinte estrutura organica:
1 Delegacao Norte:

Um Conselh®iretivo Regional Norte constituido por um Presidente, um \Roesidente,
um Secretario e doisogais;

Um Conselho Fiscal Regional Norte constitpioloum Presidente e dois Vogais.
1 Delegacgéo Centro:

Um ConselhoDiretivo Regional Centro constituido por um Presidente, um Vice
Presidente, um Secretario e trés Vogais;

Um Conselho Fiscal Regional Centrostitudo por um Presidente e um Vogal.
1 Delegacao Sul

Um Conselhdiretivo Regional Sul constituido por um Presidente, um Yi@sidente,
um Secretario e dois Vogais;

Um Conselho Fiscal Regional Sul condtitpor um Presidente e um Vogal.

1 Delegacado Axres
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Um ConselhoDiretivo Regional Agores constituido por um Presidente, um -Vice
Presidente, um Secretario e dois Vogais;

Um Conselho Fiscal Regional Agores congdtitpor um Presidente e um Vogal.

Além dos membros dos 6Orgdos nacionais e regionaigjorta referir o Secretariado da BAD,
constituicb por 4 colaboradoresque sustentam a estrutura atual com todos 0s servigos existeates
gue devera ser mantid.

Com o apoiala BAD funcionam varios Grupos de Traballzosaber:
- Grupo de Trabalho dBibliotecas de Ensino Superior,

- Grupo de Trabalho de Bibliotecas Publicas,

- Grupo de Trabalho de Bibliotecas Escolares,

- Grupo de Trabalho de Bibliotecas da Administragdo Central,

- Grupo de Trabalho de Gestdo de Documentos de Arquivo,

- Grupo deTrabalho de Arquivos Municipais,

- Grupo de Trabalho de Sistemas de Informagdo em Museus.



FIGURA 1Organograma da Associacao Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas e Documentalistas
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FIGURA 2 Orgéos nacionais eleitos para o triénio 202019
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FIGURA 3 Orgéos regionais eleitos para o triénio 202019
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2. Parceriase posicionamento na sociedade

As relacdes estabelecidas entrd8AD e as entidades externas assumem um papel importante para
gue os profissionais da area da informacao e documentacao tenham um papel ativo na sociedade
portuguesa e consigam exercer influéncia junto dos decisores politicos e de algumas entidades
relevanes. Desta forma, a BAD continua a identificar as alteragcbes que séo necessarias para afirmar
os profissionais da area de informacdo e documentagéo e para 0s servigos prestados pelos servigos
de informag&o em Portugal.

Considerando o espectro de acdo e aplicacdes da area de Informagédo e Documentacdo na
sociedade e para os cidadaos, a acdo da BAD é dirigida a todos os agentes locais, regionais, nacionais
e internacionais com os quais interage no a&mbito do seu raio de acdo, designadamente, organismos
publicos, instituicdes internacionais, outras associacdes e Universidades.

O reposicionamento da BAD na sua acdo com os diversos agentes nacionais pretende demonstrar a
disponibilidade e proatividadda Associacdo, para cooperacdo e estabelecimentos de pontes em
todas as areas de ac¢ao dos profissionais de informacao e documentagdo ou naqueles que a eles diga
respeito, sejam elas de ambito cultural, social, educativo ou politico, como forma de afirsear
papeljunto dos decisores e da sociedade.

As relagBes com outras associagfes nacionais e internacionais do sector pretendem afirmar a
relevancia da Informagdo e Documentacdo ao nivel associativo e desse modo, demonstrar a
relevancia do sector, atragéda articulacdo de tomadas de posicdo comuns, organizacdo de
atividades e eventos e partilha de informagéo e cooperacao.

3. Processo de elaboracdo do plano e mecani smos de

participacao

A elaboracgdo do Plano de Atividades de 2017 desenwslgeam consonama com o Plano de Agéo
apresentado pela Lista “Juntos -208zemos a di feren

Todos os membros dos corpos sociais participaram na elaboracdo deste Plano de Acdo, numa
interacdo que permitiu definir a orientacdo da Associacdo pata &&nio. Foram igualmente
pensadas em conjunto as agfes necessarias para dar cumprimento as linhas de acao prioritarias
tracadas nesse instrumento estratégico.

Posteriormente, na sequéncia das eleicdes das Delegagfes Regionais, descestaizbscssao,
promovendase reunides nas Delegactes elaboracdo dos respetivos planos estratégicos e planos
de atividades
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O Plano de Atividades de 2017 é o resultado deste caminho, salientando as agdes estratégicas que
permitirdo dar progressivamente corpo ithas de agdo apresentadas aos associados.

Por ultimo, é nosso objetivo promover o debate na Assembleia Geral e integrar as sugestfes e
comentarios que possam ser efetuados.



[:b@d:l associacdo portuguesa de
bibliotecdrios, arquivistas e documentalistas

Capituloll




BAD - Plano de atividades

Capitulo Il | Misséo e valores

4. Missao e valores

A BAD tem como missao;

T

Aproximarse dos profissionais, fazendo da BAD uma Associacdo inclusiva para todos os
profissionais de Informag&o e Documentagdo em Portugal,

Fomentar a visibilidade do coletivo de profissiomgie a BAD representa, promovendo o
seu aperfeicoamento cientifico, técnico e cultural,

Afirmar-se como uma associacao relevante para os jovens profissionais;

Representar, junto das instituicdes nacionais e estrangeiras, os profissionais de Informacéo e
Documentagé@o em todas as suas areas de intervengao.

A BAD pautae pelos seguintes valores:

T

=A =4 =4 =4

A defesa pela igualdade no acesso a Informacéo e Liberdade de expresséo;

A defesa do direito a Informacéo na perspetiva de um desenvolvimento integral;
A qualificacé dos profissionais da Informacao;

A qualidade dos servicos de informacdo e documentacao;

A aplicacéo de principios éticos
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Capitulo Ill | Objetivos estratégicos e linhas de acéo

5. Acesso a profissdo e emprego

O acesso ao exercicio da profissdo de bibliotecario, arquivista e outras desigrmagdes
recentemente tém vindo a surgir no mercado de trabalho das ciéncias de informagéo e
documentacdo é feito através de tréanais principais:

# Sector publico-administracéo central, regional ou local
A admisséo é realizada através de concurso publico.

E entendimento de BAD que, apesir agregacdo das diferentes carreiras especificas numa
carreira geral Unica que conduza extingdo das carreiras de técnico superior e técnico
profissional de bibliotex e documentacédo, a abertura de procedimentos concursais para
postos de trabalho nesta area profissional devem obrigatoriamente incluir critérios de
selecdo que privilegiemsodetentores de formacdo académica ou profissional compativel
com as funcdes que vao desempenhar.

Deve, por isso, sexigida como habilitagcdo propria, no caso da carreira de técnico superior,
a posse de licenciatura e/ou formacéo gfraduada na area das ciéncias de informacéo e
documentacdo, com especializacdo no dominio a que se destina o cargo a fravesma
especializacdo, ao nivel da formacdo profissional creditada, deve ser exigida nos
procedimentos concursais para a carreira e categoria de assistente tg@arz® exeraio

de func¢des em bibliotecas, arquivos e outros centros de documentagao.

A BAD ir4, ao longo de 2017 e na linha de atuacdo que tem vindo a desenvolver nos ultimos
anos, informar, alertar e pressionar as instituicdes contratantes para o cumprimento destes
requisitos na elaboracdo dos procedimentos concursais, com 0 objetiveod&olar
eventuais vicios de formulacéo que a agregacao de carreiras pode motivar.

Em simultaneo, a BAD ir4 desenvolver todos os esfor¢os junto dos competentes érgdos da
administrac® central para a correcategislativa(ou pelo menos, regulamentaijesta
situacdo e a obtencdo dsondi¢cdes que garantam que o exercicio de funcdes na &rea das
ciéncas da informacdo e documentac&enha a ser exclusivamente desempenhado por
profissionaigdevidamente qualificados.

# Sector privado — servicos de documentacdo e arquivo de empresas, bibliotecas
particulares ou propriedade de entidades
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A admisséo é realizada através do estabelecimento de um contrato de trabalho que pode,
ou néo, ser precedidde concurso.

A BAD ird, ao longo de 2017 e na linha de atuacdo que tem vindo a desenvolver, pugnar pelo
reconhecimento da especificidade do trabalho a desenvolver e do profissional de
informacé&o e documentacao, procurando garantir:

1. O reconhecimento da Hevancia destas funcgfes, altamente especializadas, no
qguadro geral da organizacao

2. A existéncia de um servico/sector de informagcdo ou documentacao
especificamente designado como tal e plasmado no respetivo organograma,
contrariamente a habitual dissolugdo servigo administrativo

3. A necessidade da admissdo de profissionais devidamente qualificados para o
desempenho dessas fungoes.

# Iniciativa propria— prestagéo de servigos

Os profissionais de informacgdo e documentagéo podem encontrar, na area de poegtaca
servicos, um leque de opgdes para o exercicio da sua atividade profissional que passa por:

1. Servicos de formacao profissiomdbu consultoria em contexto formal, integrados
num sistema publico ou privado de ensimmu formagdq ou através da
disponibilizacdo de servigos de consultoria e formag&oempresas e instituicbes
gue incluan a formacgédo dos seus quadros e a organizacao estratégica do servico

2. Prestacdo de servicos de pesquisa e investigagdentada em arquivos,
bibliotecas, centros de documentacdo ou outros centros de informagéo, a pedido
de particulares, empresasl instituicdes

3. Prestacdo de servicos técnicos na area da organizacdo da informacaaq(iloar
ou de biblioteca) e de avaliacdo mepdalidadede freelancer

A BAD disponibilizara, no nosite e em articulacdo com a Bolsa de Emprego, um espaco
para divulgacdo das ofertas de disponibilidade, por parte dos profissionais e da procura de
servigos, por parte dos particulares, empresas e instituicées interessadas.

6. Afirmacao da profissao

O atual contexto politico e social exige um maior envolvimento no acompanhamento da atuacao
governamental e uma maior dindmica junto dos partidos politicos, agentes sociais e dos decisores
politicos.

Continua a ser necessario desgaer consciéncias para defender e valorizar os profissionais da
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informacdo e documentacao e 0s servicos que prestam. A auséncia de participacdo na identificacédo
dos problemas e das respostas, na definicdo das regras, impede o efetivo escrutinio das politica
publicas e contribui para baixos niveis de responsabilizacao.

Nesse sentido, comprometemuos, de forma empenhada, a exercer uma cidadania ativa, suportada
em competéncia técnica, que contribua para a disseminacao da informagéo junto da opinido publica
e para uma nova formulacdo das politicas e orcamentos publicos, pugnhando pelos interesses dos
profissionais e pelo reforco dos lacos de solidariedade na profissao.

A apresentacdo de propostas de acdo concretas, a identificacdo de teméticas sensiveis e de
intervencgdo prioritaria, a participacdo em atividades de solidariedade social, a comemoragéao publica
do aniversario da BAD ou a presenca no desfile do 1° de Maio, sao algumas das estratégias a utilizar
para posicionar a BAD como uma Associagao interventieanevisibilidade na sociedade.

Através de acdes concertadas nas diferentes areas de intervencao, a BAD procurard mostrar a sua
disponibilidade e proatividade nas relagdes institucionais com os diferentes agentes e decisores
através de pedidos de reunibespresentacdo de propostas de acéo e identificacdo de temas com
necessidade de intervengao prioritaria.

A nivel nacional a BAD pretende reforcar a sua agdo com os servigos da tutela ou de coordenagéo
através de contactos de proximidade com os Ministérias aganismos da area da Cultura,
Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e com a Agéncia para a Modernizacao
Administrativa, bem como desenvolver contactos com a Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses, o Conselho de Reitores das UniversidBdetuguesas e o Conselho Coordenador dos
Institutos Superiores Politécnicos de forma a abranger diferentes vertentes do trabalho dos
profissionais de informac&o e documentacdo e dos servigos de informacdo no cumprimento da sua
misséo de prestar um serai@ublico de qualidade aos cidad&os.

No que concerne a profissdo, e decorrente da realidade naciongli@aliz respeit@s carreiras na
Administracdo Publica, a BAD mantera uma relacdo de proximidade com a Biegio
Administracéo e do Emprego Publicom o objetivo de denunciar e solicitar a intervengdo sempre
gue se detetem procedimentos concursais que ndo cumpram a exigéncia da especificidade da
formacéo existente na &rea de informacdo e documentacéo, com o objetivo de defender a prestagéo
de um serico de qualidade. O envio de oficios regulares para as instituicdes responsaveis pela
abertura de procedimentos com estas caracteristicas devera continuar tensndatro tipo de
medidas de sensibilizacdo sempre que possivel. O envolvimento dos assoeademais
profissionais nesta tarefa sera essencial para informar e partilhar situacdes que resultem no
desrespeito pela especificidade dos profissionais qualificados no exercicio de funcdes em servigos de
informagé&o e documentagéo.

No plano internacionala BAD ir4 continuar a trabalhar no sentido de aprofundar as liga¢cdes com
associacbes congéneres de paises como Espanha ou Brasil, e prevé um maior reconhecimento e
promocéao da mobilidade em espago europeu, ibanericano e na CPLP. A BAD preterdgivar

0s contactos e o trabalho de cooperacdo com as entidades do sector nos paises de lingua
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portuguesa.

Em 2017, a BAD mantera a sua ligacdo com as principais estruturas associativas internacionais (IFLA,
ICA e EBLIDA), procurando marger como membro atv e continuando a acompanhar o
movimento deadvocacydestas entidades.

A BAD procuraréa estreitar lacos com outras associagdes profissionais, sendo de destacar as
espanhol as, nomeadament e a Associaci O d'" Ar xi ver
Asocacion de Archiveros de Navarra, Asociacion Vasca de Profesionales de Archivos, Bibliotecas y
Centros de Documentacion, a ANABAD, a FESABID e a BAMAD Galicia.

Procurarse-d também estabelecer lacos com as associa¢des profissionais brasileiras em especial
com FEBAB, em especial na articulagédo de trabalhos de traducdo de documentos da IFLA para lingua
portuguesa.

Como objetivo comum a esta atuagdo e, na impossibilidade financeira de participar em reunides fora
de Portugal, estard a defesa de uma atuacdo cumjudos interesses dos profissionais e da
sociedade da informacao.

Sempre gue possivel, a BAD-$ar representar em reunides internacionais através dos membros
do CDN que a titulo pessoal ou profissional o possam fazer.

Ainda como forma de evidenciarsaa relevancia na sociedade e como meio de se aproximar as
instituicdes internacionais, a BAD ird apresentar candidaturas para obtencao de financiamento junto
da IFLA no ambito dinternational Advocacy Programnee do programaBuilding Strong Library
Assaiation

No &mbito dos objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das Nagdes Unidas, a BAD
vai criar uma linha de trabalho que demonstre a relevancia das Bibliotecas e dos Arquivos para o
cumprimento destes objetivos. Neste sentido, irA desdver contactos junto do Camdednstituto

da Cooperacao e da Lingua, I.P. a entidade responsavel pela coordenacéo da posi¢do nacional sobre
a agenda pos 2015.

7. Qualificacdo

No ambito da qualificacdo a BAD pretende responder simultaneamente a atualizhio
competéncias dos profissionais e as necessidades do mercado de trabalho.

Neste sentido, no decorrer de 2017 desenvolsedio esforcos orientados a assegurar formacao
gue capacite os formandos e lhes confira um grau de competéncias articulado comdlag€a
Nacional de Qualificacdes (CNQ).

A criacdo dos Cursos de Especializacdo Tecnoldgicos, que sucedeu a extingdo dos cursos profissionais
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nas areas de arquivo e de biblioteca, ndo alcancou os objetivos previstosdertdaduzido num

vazio da oferta fomativa na &rea de biblioteconomia, arquivo e documentacdo (BAD). Daqui
resultou que a preparacdo de quadros intermédios com qualificacdo especifica e competéncias
adequadas ao exercicio da profissdo deixou de existir, tradusi@@sta situagdo num clapvejuizo

para aqueles que pretendem desenvolver a sua atividade nesta area profissional especifica, bem
como para as entidades, publicas e privadas, que necessitam de profissionais nesta area, cada vez
mais critica na sociedade da informacao.

Considerandesta situagcédo, bem como a recente certificacdo da BAD como entidade formadora por
parte da Direccagseral do Emprego e das Relagbes de Trabalho (DGERT), pretendelecorrer
de 2017:

e Articular com a Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensinesoradi, IP
(ANQEP) no sentido de integrar a BAD na rede de entidades formadoras do Sistema Nacional
de Qualificagdes (SNQ);

e Promover formacdo modular certificadainserida no Catdlogo Nacional de
Qualificagbes (CNQ)p quadro da formagéo continua;

e Assegurar modulos de formacdo que atribuam pontos de crédito validos para o
Sistema Nacional de Créditos do Ensino e Formacgéao Profissionais, conferindo certificacdo de
nivel 4 em formagéo profissional.

Dando continuidade a esfor¢cos anteriormente desendols, pretendese:

e Atualizar odiagnéstico das necessidades formativasconhecendeo como uma
ferramenta importante para responder as expectativas e necessidades de formacdo. Neste
sentido, sera dada particular énfase a metodologia da sua construcdo devenseu
formulario, promovendo a participacdo das Delegacdes Regionais e dos Grupos de Trabalho
na sua construgdo, bem como o envolvimento de especialistas de diferentes areas técnicas e
tecnologicas.

e Caracterizar gerfil do formandg atendendo néo s6 &pificacdo e especificidade
das entidades com que tém vinculo laboral, mas também & sua area de interesse ou de
atuacao. Assim, pretenase diversificar gublicoalvoda formacgdo ministrada pela BAD, na
linha de preocupacdo que esteve presente na inic@aBAD Jobs 2016 Mercado da
profissaq realizada em novembro do ano passado, visando as competéncias profissionais e
pessoais, bem como a sensibilizagéo para profissdo BAD.

e Atualizar e consolidar @olsa de formadores adequandea as necessidades
formativas, as exigéncias da certificacdo e a atualizacdo de conhecimentos. Sera
preocupacdo neste ponto constituir uma bolsa de formadores com profissionais
especializados em diversos dominios cientificos e técnicos, atendendo as diferentes areas
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formativas bemcomo as areas geograficas onde se pretende desenvolver formagéo, em
articulagdo com as delegagdes regionais.

e Rever asireas de formagaale modo a alinhar a oferta formativa com os perfis
funcionais e competéncias pretendidas, tendo em consideracdo ondstigo de
necessidades e os referenciais de qualificacdo. A definicdo do ambito de cada &rea de
formagé@o sera uma preocupacao, tendo em vista a clarificagdo do seu conteudo, evitando
ambiguidades ou sobreposicoes.

e Promover adescentralizagdo da oferta fonativa, com o objetivo de facilitar o
acesso de todos os interessados a formagéo presencial, independentemente da zona do pais
onde se encontrem. Esta ag&o, que pretende ir ao encontro das expectativas e necessidades
formativas dos profissionais, secdncertada com as Delegacdes Regionais e articulada com
entidades parceiras.

e Dinamizar e incentivaa formagdo a distancianas formas de-learninge webinar
com o objetivo de fazer face as dificuldades de disponibilidade de tempo ou de espago para
desenwlvimento de agdes de formacado. Neste sentido sera feito um esfor¢o de capacitacéo
dos formadores e da estrutura administrativa da Associagdo para maior familiarizacdo com
as ferramentas tecnoldgicas que suportam esta modalidade de formacéo.

e Desenvolver dies demonitorizagdo do impacto da formacdmnto dos formandos
e das instituicdes onde desenvolvem a sua atividade profissional, de modo a aferir a eficacia
dos conteldos formativos bem como a sua adequacéo as necessidexigsatativasNeste
sentido, &r4 estudada a possibilidade de constituir um observatorio estruturado em
indicadores quantitativos e qualificativos para acompanhamento e avaliagdo do progresso
das competéncias e qualifica¢cdes adquiridas com a formacao.

Com o objetivo de afirmar a Assacdo como entidade de referéncia da formacdo nas areas
especificas da gestdo da informacao, pretesdestabelecer acordos e parceria®m entidades
nacionais e regionais com responsabilidades em matérias de ensino e formacdo, bem como de
financiamento jara capacitacdo de recursos humanos.
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Tabela 1] Formag&o planeada para 2017

Carga Data
Acéo de formacéao " o : Formador(a)
Horaria Inicio
BOAS PRATICAS EM SERVICOS DE INFORMAQ 12 2/mar | 3/mar | Tatiana Sanches Lisboa
A NOVA LEI DE ACESSOBOSUMENTOS ) .
18 6/mar | 8/mar | Sérgio Pratas Lisboa
ADMINISTRATIVOS
PROMOCAO DA LEITURA: DA TEORIA AS PRAT 18 29/mar| 31/mar| Tatiana Sanches / Gaspar M4 Lisboa
CAPACITAR PARA O SECULO XXI: COMPETEN ) )
i - 12 6/abr | 7/br | Tatiana Sanches Lisboa
DIGITAIS, MEDIATICAS E DA INFORMAGCAO
INFORMACAO DOCUMENTAL 10 3/mai | 4/mai | Silvana Roque de Oliveira Lisboa
ELABORACAO DE UM MANUAL DE PROCEDIM| 12 8/mai | 9/mai | Tatiana Sanches Lisboa
GESTAO DE FUNDOS DOCUMENTAIS 10 10/mai| 11/mai| Tatiana Sanches Lisboa
TRATAMENTO DOCUMENTAL: DESCRICAO ] ) )
. 25 18/mai| 26/mai| Carla Proenca Lisboa
BIBLIOGRAFICA
METODOLOGIA PARA A ELABORACAO DE
RELATORIOS DE AVALIACAO DE DOCUMENTA 14 29/mai| 30/mai| Paula Ucha Lisboa
ACUMULADA
TRATAMENTO DOCUMENTAL: ANALISE DE 1 _ .
; - - 20 31/mai| 2/jun |Helena Gil Lisboa
CONTEUDMDEXACAO E CLASSIFICACAO
DIREITO DE AUTOR NAS BIBLIOTECAS: PERMI ) ) Antdnio S& Santos/Adalberto |
o 21 5/jun 7/jun Lisboa
LIMITACOES Barreto
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO 15 7/jun 9/jun | Miguel Mimoso Correia Lisboa
RECUPERACAO E DIFUSAO DA INFORMACAO| 10 22/jun | 23/jun | Jo&o Carlos Oliveira Lisboa
A FOTOGRAFIA NOS ARQUIVOS 18 26/jun | 28/jun | Sénia Casquico Lisboa
INTRODUGAO A CLASSIFICACAO 14 29/jun | 30/jun | Ana Maria Calado In4cio Lisboa
WEBMARKETING EM BIBLIOTIPCANO DE ) ]
14 25/set | 26/set | Antonio S& Santos Lisboa
MARKETING




BAD - Plano de atividades

_ _ Carga Data
Acao de formacao » o : Formador(a)
Horaria Inicio

UNIMARC FORMATO AUTORIDADES 18 27/set| 4/out | Margarida Lopes Lisboa

A ARQUIVISTICA 10 9/out | 10/out | Helena Neves Lisboa

OS ARQUIVOS E O TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS
SISTEMA DE ARQUIVO: A PRODUCAO, A

18 11/out| 13/out | Ctilia VeigaSérgio Pratas Lisboa

N N 20 16/out | 18/out | Helena Neves Lisboa
ORGANIZACAO E A AVALIACAO
PRESERVACAO E CONSERVACAO DE ACERV(
9 19/out | 20/out | Pedro Santos Porto
AUDIOVISUAIS
SISTEMA DE ARQUIVO: A DESCRICAO E INDEY 25 23/out | 31/out | Rui Paixdo Lisboa
CLASSIFICACAO DECIMAL UNIVERSAL 18 25/out | 27/out | Ana Maria Calado In4cio Lisboa
GESTAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS E )
N 15 6/nov | 8/nov | Clara Branco Lisboa
PRESERVACAO DIGITAL
O ATENDIMENTO NAS BIBLIOTECAS: TECNICA ] )
3 3 14 9/nov | 10/nov| Anténio Sa Santos Lisboa
ESTRATEGIAS E ANALISE DE COMPORTAMEN
DIREITO E DIFUSAO DA INFORMACAO 20 13/nov| 15/nov|Paula Ucha Lisboa
DIVULGUEE! O SERVICO EDUCATIVO NOS ) )
12 16/nov| 17/nov|Sandra Patricio Lisboa
ARQUIVOS
LIVRO ANTIGDESCRIGAO BIBLIOGRAFICA . .
30 20/nov| 24/nov| Pedro Estacio e Fernanda Sa| Lisboa
NORMALIZADA
SERVICOS DE REFERENCIA: ESTRATEGIAS DI ) )
N N 21 22/nov| 24/nov| Antbnio Sa Santos Lisboa
GESTAO E ORGANIZACAO
PRESERVACAO DE COLECCOES DE FOTOGR/ 18 27/nov| 29/nov| Sénia Casquico Lisboa
COMUNICACAO DE MARKETING E REDES SO(¢ 14 4/dez | 5/dez | Antbnio S& Santos Lisboa
ORIENTACOES PARA A ELABORACAO DE UM |
. 14 6/dez | 7/dez | Paula Ucha Lisboa
DE ARQUIVO NAS ORGANIZACOES
QUESTIONARIOS EM BIBLIOTECAS: ELABORA L )
21 13/dez| 15/dez| Anténio Sa Santos Lisboa

ANALISE E APRESENTACAO DE CONCLUSOES
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Grafico 1] Distribuicdo da formagé&o por areas

6,0% = Area 1 | GESTAO DOCUMENTAL

Area 2 | GESTAO E ESTRATEGIA
- Area 3 | LEITURA E LITERACIAS
= Area 4 | MARKETING,

COMUNICACAO E IMAGEM
= Area 5 | ORGANIZACAO E

RECUPERACAO DA INFORMAGCA(
= Area 6 | PRESERVACAO E RESTA
= Area 7 | PROGRAMAGCAO CULTUR

= Area 8 | QUALIDADE E INOVACAO

= Area 9 | TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO

8. Investigacéo e inovacgéao

Uma profissdo estd em permanente transformacdo e recriagcdo ou extsgu&ncaramos as
profissdbes da areas BAD como um grande potencial de desenvolvimento e de afirmacao em
diferentes areas de atuacao, com vista a acompanhar os desafios das organizacdes e as necessidades
da sociedade na érea da informagéo, da gestdo documental, da modgmiaaministrativa, das
literacias, do patriménio e da cidadania.

Como forma de potenciar a investigacdo pretendemos criar uma agenda de eventos nacionais e
internacionais, associada também a divulgacéocdks para apresentacdo de comunicacdes ou
postersem eventos cientificos.

Como forma de afirmar a relevancia dos profissionais BAD, fora dos contextos tradicionais das
bibliotecas e dos arquivos, esta linha de trabalho incluirda ndo s6 os eventos especializados na area
BAD, mas apresentara também eventdss outras areas de especializacdo e nos quais 0S Nossos
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profissionais se podem posicionar ou até ja se afirmaram.

Ainda no ambito académico, iremos disponibilizar um conjunto de informacfes relevantes,
nomeadamente:

9 Listaatualizada dos cursos de 1.°, 2.8€ ciclg

1 Listade teses e de dissertacdes na area da informacéo e documentacgao;

1 Centros de investigacdo relevantes associados as Instituicdes de Ensino Superior
Portuguesas;

{1 indice de autores, titulos e assuntos @elos os artigos publicados nos Cadernos
BAD.

Prémio Raul Proenga

O Prémio R&l Proencavisa distinguir trabalhos realizados no ambito da Biblioteconomia, da
Arquivistca e da Ciéncia da Informagdoom o objetivo de estimulam investigacdo eo
desenvolimento do estudo das qualificacdes técnicasdas praticas profissionajsbem como da
politica, programas e recursos nacionais de informagéo e sua insercéo e interacdo na sociedade.

Cadernos BAD

A BAD reafirma a sua estratégia dentinuacdo e consolidacata revista cientific€adernos BAD
gue sera desenvolvida pela Comisséo Editorial em articulagdo com o CDN.

Dissertacdes de mestrado e doutoramento

Os Grupos de Trabalhoe dBibliotecas Escolares (GTBi#g, Gestdo de Documentos de Arquivo
(GTGDAg o Grupo de Trabalho de Arquivos Municipaistendem iniciar em 2017 um processo de
monitorizacao das dissertacdes de Mestrado e Dmmento defendidas em Portugal, nas areas de
foco dos GruposPretendese desta forma sinalizar o conhecimento produzitesta area e
promover a sua disseminagao entre os profissionais.

Somos Bibliotecas

Em 2017, o Grupo de Trabalho das Bibliotecas Publicas (GTBP) vai-skedicalivulgacdo e
di nami zagcdo da Campanha “ Somos Bi bl i otmeasa s
implicacdes deste facto para as Bibliotecas Publicas Municipais, 0 GTBP procurara maximizar os
impactos da Campanha junto dos candidatos e organizando ac@eb/deacyde ambito local.

A dinamizacao eficaz da CampariBamos Bibliotecdsddevera passapelo aumento exponencial do
namero de assinaturas registadas na Peticdo, na recolha de um maior nimero de testemunho video
de personalidades da sociedade portuguesa, na continuagdo da pesquisa de registos video e audio
sobre a acdo daBibliotecasPubli@s e o seu impacto na sociedade, na revisdo da implantagdo das
bibliotecas publicas no mapa interativo e no envolvimento dos utilizadores no envio de mensagens,
desenhos ou fotografias.

A producgdo de material promocional de apoio @ Campanha serd um eigncdés de trabalho, que
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passara pela tentativa de recolha de apoios, patrocinios e na realizacdo de uma campanha de
crowdfunding

Governacao eletronica

No ambito daquelas que tém sido as &reas privilegiadas pela acdo do Grupo de Trabalho de Gestédo
de Documentos de Arquivo (GTGDA), apds varios anos consagrados a analise da legislacao nacional e
internacional no &mbito da desmaterializacéo e da gestdo documental, em 2017 o foco sera a analise
dos sites governamentais. Ap6s varias fases de aplicacdo do Simplele outros programas
congéneres pelo Governo, pretendemos analisasitss ministeriais e identificar os procedimentos

gue se encontram desmaterializados.

Arquivos empresariais

Apbs o retomar desta linha de trabalho pelo GT@pelo GTAM em 20]15&00bjetivos para este

ano continuar o trabalho de sensibilizacéo das entidades e do publico em geral para esta tematica,
identificar os casos de sucesso neste ambito em Portugal e identificar a formacdo ministrada neste
ambito nacionalmente.

Arquivos histgicos

O GTGDA pretende com a ativacdo de uma linha de trabalho dedicada aos arquivos historicos
sensibilizar para a problemética do tratamento e valorizagdo da documentagdo deste tipo de
arquivos, e contribuir para a reflexao neste dominio.

Traducdo de nanas e referenciais

O GTGDA iniciou esta linha de trabalho em 2014, com a publicacdo da traducdo de um texto de
Carlota Bustelo Ruesta sobre a familia de normas ISO 30300. O ano de 2017 ficard marcado pela
publicacédo da tradugéo de parte dessa familia denas, no &mbito de um projeto desenvolvido em
conjunto pelo GTGDA e a DGLAB. O texto de Carlota Bustelo sera igualmente republicado, com uma
revisdo completa do texto.

A traducdo da ISO 154892016 para portugués é outro dos objetivos do GTGDA para pofém,
a ativagcdo deste projeto encontse dependente da DGLAB, com quem serd desenvolvido e
parceria, pelo que é prematur@presentar uma cronologia para a sua conclusao.

Importa ainda assinalar que o GTGDA se encontra a traduzir parte dos teresentes na
Terminologia do ICA, num projeto que pretende desenvedeelcomo uma ferramenta para o
contexto luséfono de profissionais.

Regulamentos de Arquivos Municipais

O Grupo de Trabalho de Arquivos Municipais (GTpiddende elaborar "documentosfpo” que
auxiliem os profissionais em diversas matérias. Em 2017, o Gmupcentrara esforcos, entre
outros, no desenvolvimento de um documento que apresente axpuisitos para a elaboracdo de
Regulamentos de Arquivos Municipais. Pretegdepartindo da malise de alguns dos regulamentos
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existentesbem como das funcdes inerentes a um Servico de Arquivo, definir as matérias que devem
constar num Regul amento de Arquivo e produzir
a legislacdo em vigor, que respeite 0s principios e conceitos da teoriaiatigai e que auxilie 0s
profissionais com responsabilidades nesta matéria.

Softwarelivre

O GTAM ir4 focase nas ptencialidades oferecidas paoftware livre, tanto no que respeita a
descricdo em Arquivo, como para a gestdo da informaBdietendese camhecer e perceber as
potencialidades dasdtware livre, tanto no que respeita a descricdo de documentos em arquivo
histérica como a gestéo da informacdo. No ambito desta linha de trabalho serdo promovidas agfes
de esclarecimento e estabelecidos contaatom entidades utilizadoras deste tipo deftware

Reestruturacdo da administragéo local

Considerando anpacto da reestruturacdo da administracéo local na organizagispenibilizacdo

da informagéo, o GTAM g@tende intensificar a reflexo tedrica e ci#fita em torno deste tema,

tendo por base a legislacéo recente e contribuindo para a preparagdo dos profissionais de arquivo
guanto aos procedimentos a adotar.

Redes de arquivos municipais

E objetivo do GTAMrpmover a dinamizacdo de redes de arquivos roipais em cada distrito ou
Comunidade Intermunicipal, tendo em vista a partilha de experiéncias e saberes entre arquivistas
municipais. No ambito desta iniciativa pode ser oportuno realizar um encontro formal com membros
das diferentes redes de arquivos.

Diagnéstico aos sistemas de informac¢do nos museus pgukses

O Grupo de Trabalho de Sistemas de Informagdo em Museus (GTSIM), em 20d&lizax ©
relatério com a andlise dos respetivos resultados do inquérito com vista a sua apresentagéo publica
emmarco de 2017. O relatério sera divulgado através do sistema de publicacdo da BAD ou da pagina
do Noticias BAD. Press& a producdo de outros meios de divulgacdo a dar conta dos principais
resultados (como por exemplo, artigos), bem como a apresentac&seslenesmos resultados no
Congresso BAD e em outros encontros.

Representacdo da informacéo e os sistemas de orgagéip do conhecimento nos museus

O GTSIM continuaré aesenvolver e afinar a base de dados de vocabulérios controlados (Zotero),
disponivel o Centro de Documentagéo Virtual

Aprofundar e ajustar o guia de boas praticas, partindo, numa segunda fase, da experiéncia empirica
das instituicbes que o tenham utilizado como base para a construcdo dos seus procedimentos ou
gue tenham experiéncia comsgemas de gestao de informacéo:

1 Metodologia grupo focus (&M e instituicdes que utilizam vocabulérios controlados);

1 Criacao deoolkitsa partir da discussao.
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Promover a partilha de recursos e de experiéncias entre instituicbes que estejam a desenvolver
projetos no contexto da organizacao e da gestdo do patrimdénio cultural.

Procurar estabelecer parcerias que desenvolvem trabalhos na area da terminologia gisaeon
internacionais).

O Guia de Boas Praticagra divulgado através do sistema de publicacdo da BAD ou da pagina do
Noticia BAD até marco de 2017.

Traducao do document&ataloguing Cultural Object&CCO)

A realizar a fase final de reviséo pelo GTSIM parlgagdo publica em marco de 2017, o resultado
final deste trabalho de traducéo e adaptacéo da norma seré divulgado no sitivisiedd Resources
Associatiore através do sistema de publicacdo da BAD ou da pagina do Noticia BAD.

Traducdo doSPECTRUMIRices

O resultado final deste trabalho de traducéo e adaptacdo dos SPECAMRAMES desenvolvido pelo
GTSIM) sera divulgado até marco de 2017, no ambito da parceria entre a BAD e o Museu da Ciéncia
da Universidade Coimbra, na pagina do projeto SPECTRUiWRv.spectrurgpt.org) e através do
sistema de publicacdo da BAD ou da pagina do Noticia BAD, tendo como principal objetivo a sua
partilha e utilizacdo no ambito da implementacdo da norma nos sistemas de informacéo dos museus
portugueses.

Programade molii A RF RS a! aAyKlI . A0ftA240SOF S | ¢dzt . A

Em 2017, o Grupo de Trabalho das Bibliotecas do Ensino Superior (GTBES) ir4 dar continuidade ao
programa de mobilidade “ A Mi.rtda préistds|2]l prdgeanas €é a
distintos, em 16 ingtuicdes de ensino superior diferentes, oferecendo um total de 109 vagas para

0s participantes interessados. O programa conta ja com 3 anos de funcionamento e tem como
objetivo a realizag&o de visitas de curta duragdo em Bibliotecas do Ensino Sup&)agodErocar
experiéncias e incentivar a colaboracao entre os profissionais da areaBE8%5ifa apostar em 2017

na melhoria dos procedimentos de execucao e monitorizacdo do programa e mantera o objetivo de
sensibilizar devidamente os responsaveis fnstbnais para os méritos do programa no ambito da
formacédo dos profissionais das BES. €BES agradece mais uma vez a participacdo das bibliotecas

gue aderiram ao projeto com a oferta de acdes em 2017.

Recomendacbes para as Bibliotecas de Ensino Superior

A divulgacéo e aprofundamento das 10 recomendacdes apresentadas em 2016 e destinadas a todos
os profissionais de informacéo das bibliotecas de ensino superior nacionais continuardo a ser um dos
objetivos da atividade d&@GTBESPara tal, ira procurase publicar trabalhos relacionados com as
recomendacdes em revistas cientificas e técnicas de ambito nacional e internacional. Os contetdos
das recomendacfes servirdo de orientacdo para a escolha de alganerdas dos webinares a
organizar pelo grupo com o intuito de aprofundar junto da comunidade a implementagdo das
recomendacdes. Seré realizado em abril e maio uma nova campanha de divulgagdo do documento
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das recomendacoes.
Diretério das Bibliotecas de Em® Superior

O GTBES continuara a desenvolver o diretério das BES como um recurso com significativo potencial
para a comunicacdo do grupo e informacédo das bibliotecas, mas igualmente interessante para
estudos a desenvolver na comunidade profissional e ifieat Os objetivos prioritarios para 2017

sdo: registar as bibliotecas ainda em falta e divulgar o potencial desta ferramenta, principalmente
através de divulgacéo direcionada as bibliotecas que compbem o diretério e a introducédo do selo
“Estamosérnm”di rEaetGBESmpradurarh melhorar os procedimentos de criacdo de
novos registos e de atualizagdo da informacé&o dos registos ja existentes.

Seminarios, workshops e webinars

Para 2017 &G TBE$ropdese organizar dois ciclos de webinars. O piimeserd um ciclo tematico

com o objetivo de reforcar o aprofundamento das recomendacdes das BES e o segundo sera um
ciclo de divulgacdo dos resultados de teses de doutoramento defendidas recentemente sobre
bibliotecas de ensino superior. Esta previstaalizacdo de trés a quatro webinars em cada um dos
ciclos.

O GBES ira organizar o primeiro workshop das bibliotecas de ensino superior em marco de 2017,
subordinado ao tema dos indicadores estatisticos e valor das bibliotecas de ensino superior e que
resulta da nova iniciativa em curso sobre o mesmo tema. E intencdo do grupo apresentar este
evento (workshop) como uma atividade a continuar em proximos anos mas com tematicas

diferentes.

Indicadores Estatisticos para as Bibliotecas de Ensino Superior dadzdr

O GTBES arrancou no final do ano passado, na sequéncia de uma das conclusdes do 3° Encontro das
BES, com uma nova iniciativa que tem como objetivo elaborar o conjunto de indicadores estatisticos
para recolher informacgéo quantitativa das BES em Palti@epois de uma primeira fase de recolha

de informacgéo e de elaboragédo de um documento preliminar com indicadores baseados no trabalho

da REBIUN Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas, ira iniciar este ano a segunda fase de
trabalho com maior envgimento da comunidade.

Para esse efeito, 0 BES, promove no dia 31 de marco a realizacdo do 1° Workshop das BES com o
titulo: Indicadores estatisticos para as Bibliotecas de Ensino Superior em Portugal: avaliagao,
prospetiva e planeamentdO evento, dedmbito nacional e de cariz interativo, ird realizar em

Lisboa e contard com a presenga de uma especialista -aor&icana (Carol Tenopir) e de um
representante da dire¢cdo da REBIUN (Ramon Abal).

O grupo pretende apresentar os indicadores estatistims 0s seguintes objetivos especificos:

91 Descrever quantitativamente as atividades, servicos e produtos da Biblioteca, descrevendo a
realidade nas BES portuguesas;

91 Possibilitar a criacdo de uma ferramenta de benchmarking para cada Biblioteca, fomentando
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a melhoria de processos e funcdes das BES portuguesas;

1 Potenciar a aplicacdo de um instrumento prospetivo na Biblioteca, aprofundando atividades
de planificacdo, organizacao e gestdo nas BES portuguesas.

O trabalho ser& desenvolvido ao longo do ano cosegsiintes etapas.

1) Desenvolvimento da proposta de indicadores (documento preliminar a apresentar em
marco),

2) Realizacdo de unmworkshop sobre Indicadores Estatisticos nas Bibliotecas (onde sera
discutido publicamente a propost880 de marco em Lisboa),

3) Elaboacado e apresentagcdo da 12 versdo dos indicadores para aplicagdo piloto em algumas
BES.

Outras iniciativasio GTBES

As premissado projeto @labora (servigo web de partilha e colaborag&o de recursos para a literacia
e formacao) planeado no passado pefirupo, mas descontinuado entretanto por falta de recursos
financeiros, continua como um objetivo a alcancar. No 3° Encontro das BES, uma das conclusfes

apontadas f oi preci samente a “ neodimresokbothtvaqe de de ¢
permita & comunidade efetivar a partilha de recursos e contetdos de literacia e formacdo em
contexto académico”, pel o que 0o grupo ira procu
iniciativa.

O grupo de trabalho continuara a refletir sobre a importarmdaexisténcia de um catalogo coletivo
das BES em Portugal e ir4, para esse efeito, procurar acompanhar e gerar sinergias cétG@NFCT
no sentido de se encontrar uma solucédo adequada a comunidade.

O GTBES estara igualmente empenhado em estabelecer parai trabalho com associacbes
congéneres do Brasil no sentido de se criar um espaco de didlogdtasieiro de bibliotecas de
ensino superior. Para tal, serdo levados a cabo alguns contactos e esta programada uma reunido
onlineentre o grupo e colegado Brasil.

Por ultimo, o GBES continuard atento e empenhado na criagdo de uma estrutura de rede de
Bibliotecas de Instituicbes de Ensino Superior que operacionalize desafios comuns as institui¢cdes.
Para tal, ira desenvolver contactos com a Secretaria ddlade da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, 0 Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas, o Conselho Coordenador dos
Institutos Superiores Politécnicos e a Associacéo Portuguesa de Ensino Superior Privado.

Andlise e avaliacao de resultados

Em2017, o Grupo de Trabalho de Bibliotecas da Administracdo Central (GTBAC), pretende continuar
o diagndstico dirigido as bibliotecas e/ou centros de documentacdo da Administragdo Direta do
Estado, no periodo entre 2015 e 2017, e posterior apresentacdcedofados.
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Boas praticas e producéo

O GTBAG@4 avancar com a elaboracédo, para a eventual publicagédo, de artigos sobre a tematica da
responsabilidade social nas bibliotecas e/ou centros de documentacdo da Administracdo Central do
Estado. Sera elaboradom manual de acolhimento direcionado as bibliotecas minisgeriRevisdo
textual da traducédo das Diretrizes para as bibliote@agegamentais a submeter a IFIBaboracéo

de recomendacdes de boas praticas em bibliotecas e/ou centros de documentad@mdtzistracdo
Central do Estado, no ambito da Agenda-P0%5 das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento.

Divulgacéo e iniciativas

Il Encontro das Bibliotecas da Administracdo Central, sobotemas Bi bl i ot ecas da A
Central do Btado: odesafida cooperacgcao”.

Programa “1 Video, 1 Testemunho”, qgue pretende
profissionais de informacéo das BibliotecasAdininistracdo Central do Estado.

Debate sobre a qualidade e inovacédo do servigo de referéncia nasd&iaidvlinisteriais.

9. Servicose Apoio aos Associados

E intencdo desta direcdo reforcar os servicos de apoio aos associados e estreitar os lagcos de
colaboracao e interacdo com todos os profissionais. Entsedgue € dever da Associacao apoiar as
iniciativas que surgiram no seio dos Grupos de Trabalho e fjbeas praticas podem e devem ser
alargadas entre os diferentes grupos. Assim, pretesel@do s6 o alargamento do Diretério BAD aos
restantes servigos de informagdo mas também iniciar o projeto de um diretério de profissionais de
Bibliotecas, Arquivos eddumentagao.

Reconhecese a importancia da existéncia de um Observatério para a Profisséo

No que diz respeito aos beneficios para os associados, é objetivo desta dire¢do trabalhar para
diversificar os protocolos e parcerias disponiveis e comunicar medttas vantagens.

Em 2017 damos continuidade a “Campanha Todos po
lancado, nos anos anteriores, aos atuais associados da BAD, de procurarem angariar novos
associados, profissionais que trabalhem em éareas semilbade atividade e que enfrentem

problemas comuns.
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10. Estratégias de comunicagao

Durante o ano de 201& BAD ira proceder & completa reestruturacdo da sua presenga na internet,
através da implementacgdo das seguintes estratégias:

a) Reformulagéo da paginaioifal da BAD (site criagdo de servigos de interagéalinecom os
associados e restantes profissionais de informacdo e documentagéo.

b) Reformulagéo do Noticia BAD

c) Agrega&ao e reestruturacdo dos canais de comunicacéo da BAD

d) Reformulagédo da comunicagédo eaaile envio regular de Newsletter

e) Verificacdo e reorganizacéo msiling listsda BAD

11. Funcionamento da estrutura da Associacao

O funcionamento da estrutura da BAD encorgea materializado em diversos documentos
normativos, nomeadamente nos Estatutesquanto pedra basilar que rege a associa¢aubj&tivo

deste triénio dar continuidade aos trabalhos de revisdo dos estatutos que ja tinha sido
anteriormente iniciado nairecdoanterior, procedendo a publicacdo da versdoalizada

Os regulamentos cotigiem outras das formas de definir regras para situagfes especificas como,
por exemplo, as publicacbes periddicas, os regulamentos internos das delegacdes regionais, entre
outros. E intuito destalirecioproceder a revisdo dos normativos que se justifignem como a
elaboracdo de areas que ainda ndo se encontrem devidamente regulamentadas.

Pretendese igualmente rever atualizaros diversos procedimentos de funcionamento existentes e
criacdo de novos nas situacdes em que for aplicavel com vistahanmaedlo funcionamento interno
e consequente qualidade do servigo prestado aos seus associados.

Além dos documentos normativos e orientadores em torno dos quais se encontra organizada a BAD,
também se realizam reunides descentralizadapresenciais ouwnline — levadas a cabo pelas
Delegacbes Regionais do Norte, Centro e Sul. Os diversos Grupos de Trabalho da BAD também
realizam reunifes com periodicidade definida e sempre que a dinAmica assim o justifique.



@ associacdo portuguesa de
bibliotecdrios, arquivistas e documentalistas

CapitulolV




BAD - Plano de atividades

Capitulo IV | Delegacdes Regionais

12. Delegacao Regional Norte

1. Introdugéo

A direcdo da Delegacdo Norte da BAD eleita com
Plano de Atividades para 2017, centrado em trés areas de ericéo:

1) Intervengdo politica e social consideramos fundamental a intervencdo da
Associacao Portuguesa de Bibliotecérios, Arquivistas e Documentalistas e das suas diferentes
delegacdes, em todas as questfes e conflitos que tenham a ver com estes servicos e 0s seus
profissionais, incluindo agpticipacdo em todas as campanhas de mobilizacdo dos seus
profissionais, promocdo das literacias, defesa das bibliotecas, arquivos e servicos de
documentagao.

2) Formacdo dos profissionaispretendemos continuar a apostar na formagéo
continua dos profissions, diversificando a oferta e apostando em ag¢fes de curta duragdo e
em diferentes localidades da zona norte, bem como dar a conhecer e divulgar a informacgéo
mais recente sobre a profisséo e os servicos BAD. Trabalhar no sentido de aumentar o n.° de
associdos da BAD na regido.

3) Partilha e Cooperacdocom a direcdo nacional e as outras delegacgbes, tendo em
vista a defesa dos superiores interesses dos profissionais e dos servicos BAD, assim como
com outras instituicbes da zona norte com interesses afins: thidlsles, outras
associagbes do setor, associagdes culturais, entre outros. Divulgar e dar a conhecer
exemplos de boas praticas e projetos inovadores dos diferentes servicos e profissionais da
area; abrir novos cenarios de atuacao do profissional de irdoam.

2. Intervencéo Politica e Social

2.1. Em coordenacdo com Conselho Diretivo Nacional, pretende sensibilizar a
Administracdo Central e local, todos 6rgaos de decisao, para a importancia dos servi¢cos de
biblioteca, arquivos e museus, enfatizando a importartéa formacdo adequada dos
trabalhadores dos respetivos servigos.

2.2. Apoiar e mobilizar os profissionais da area das bibliotecas, arquivos e
museus- Centros de documentacgdo, em todas as a¢des de promogao destes servicos.

2.3. Sinalizar datas comemorativas e dar anltecer iniciativas regionais
relacionadas com as mesmas.
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3. Associados

3.1 Aumentar o nimero de associados

Participar ativamente nas campanhas preparadas pela Dire¢gao Nacional no sentido de aumentar o
ndmero de associados da BAD.

3.2 Formacéao dos profissiais
3.2.1 Realizacdo dgeminariosem diferentes locais e datas sobre temas da atualidade.

O Consel ho Diretivo iréa realizar durante o] tr
i nvestigador es: o] di &1 ogo 3 edigha dasJarhadas Gestdoe al i z a
Preservacdo e Acesso a Informacdo Digital, a realizar em Pontealeolseminario sobr&booksa

realizar em Braga.

Pretendese dar continuidade ao projet- Ill Jornada®Dpen Source que tém demonstrado uma
continua necessidade deartilha de conhecimentos, de experiéncias, de esclarecimentos com 0s
profissionais que ja enveredaram por esta tipologia de sistemas de gestdo dos seus fundos
documentais, arquivisticos e museolégicos, nas suas instituicbes de trabalho. Neste serdido, ser
nosso objetivo lancar o desafio a BAD Centro, a&IGTe eventualmente a Acesso Cultura para
levarmos a bom porto estas jornadas. Previséo de data de realizag&o 4.° trimestre de 2017.

3.2.2 Formacdo continua- Constatando que a profissdo na area BARQues atualizacdo de
competéncias, o Conselho Diretivo Regional prop6e a inclusdo no Plano de Formacéo para 2017, a
realizacdo de varias acdes de formacéo sobre temas diversificados como catalogacédo de livro antigo,
indexacdo de material ndo livro, consegéia preventiva de documentos graficos, atendimento ao
publico, etc. A formag&o continua € um dos objetivos do setor da Formacédo que visa facilitar aos
associados da zona norte a formacdo continua através da organizagdo de cursos, oficinas e
seminarios.

Oscursos de introducdo também serdo realizados na area da arquivistica e na area das técnicas
documentais, na Universidade Portucalense, Porto, em horéridgbasal.

Desejase continuar com a diversificacdo de oferta formativa em termos de teméticas paspes

em locais geograficos diversos, na zona norte, de modo que o0s associados possam usufruir de
formacgéo profissional que privilegie a flexibilidade e contetdos atualizados, na conjuntura de
mudancga tecnoldgica.

O Conselho Diretivo trabalhara no sentide consciencializar os profissionais da importancia de
atualizarem os seus conhecimentos e técnicas, com aprendizagem ao longo da vida, para
enfrentarem os desafios da sociedade atual.
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3.2.3 Concretizar b Roteiro Literario da BAD aos escritores do Noréen parceria com diferentes
instituices da regido. Para 2017:

Roteiro Diogo Bernardes, junho 204 2om o apoio do Municipio de Ponte da Barca,;

Roteiro Aquilino Ribeiro, outubro 20%com o apoio do Municipio de Paredes de Coura.

3.2.4 Organizawisitas técnicasa Arquivos, Bibliotecas, Centros de Documenta¢do e Museus do
Norte com ciclo de conversas tematicas. Pregéno 2.° semestre a realizagdo de uma visita de
estudo a Casa da CulturBiblioteca e Arquivo da Galiza, em Sagi de Compostela.

3.2.5 Organizar Encontrog-arinha do mesmo sacque consisten em agendar encontros entre
profissionais que partilhem interesses comuns, para troca de ideias, pontos de vista e experiéncias,
para futuras parcerias ou colaboragbes, intelps em semindrios/jornadas realizados pela
associagao.

4. Grupos de Trabalho

Mobilizar os profissionais da zona norte no sentido de participarem ativamente nos Grupos de
Trabalho existentes no &mbito da BAD.

Neste ambito ja estdo pensadas as seguintes pase
- GTBES para a realizacdo das Jornadas sobre Literacia da Informacéo;

- GTSIM para realizacdo das JornadasOgen Source

5. Atividades em colaboragdo com outras entidades
A BADBNorte pretende colaborar com outras entidades com 0s seguintes vbgeti

1. Estreitar relagfes de didlogo e trabalho com varias entidades regionais cujo enfoque passa pelo
livro, pela leitura, pelos direitos de autor, pela dinamizacdo cultural: Delega¢Bes da Sociedade
Portuguesa de Autores, Editoras, Livreiros, DelegagégioRal Norte da Cultura; Municipios;
Servicos de Arquivo, Biblioteca e Museus;

2. Cooperar e estabelecer parcerias com as Associacbes de Municipios, no sentido de propor
formacdo especializada aos profissionais de BAD e divulgar junto dos mesmos, caaslidat
financiamento nacional e comunitario;

3. Colaborar com as redes concelhias de Bibliotecas (Bibliotecas Escolares e Bibliotecas Publicas);
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4. Apoiar, sempre que necessario, as entidades de ensino superior e seus investigadores da zona
Norte da area ds Ciéncia da Informacéao;

5. Recolher todas as informacgdes, noticias, atividades de interesse profissional regional para
publicacdo nos canais de comunicac¢éao digitais da BAD.

6. Parceria com Acesso Cultura e com eSHW para a realizagdo de sessfes deatielBobre temas
importantes da atualidade.

6. Participacéo/representacdo da BAD em atividades organizadas por outras entidades

Sempre que possivel, responder afirmativamente a todos os pedidos, no sentido de estarmos
presentes em atividades/agfes/seminaris®trkshops para as quais a BAD seja convidada,
aproveitando para divulgar a Associacao, o seu trabalho e mobilizar os profissionais de informacéo.

7. Parcerias internacionais com outras estruturas associativas

Estreitar os lagos de cooperagcdo e trabalho emmjunto com a BAMABD Galiza. Preeéa
realizacdo de uma nova reunido entre as duas dire¢cdes, em abril deste ano, em Lugo, no sentido de
operacionalizar esta cooperacao.

8. Setor Editorial / Comunicacgéo

E intuito da BAMNorte atualizar, de uma formaegular, a informacéo sobre a regido, os seus
profissionais e 0s servicos; participar de forma ativa na divulgagédo e promocao das agdes, atividades
e eventos desta associacdo a partir dos canais disponibilizados:

- Noticias BAD
- Mailing List
- Redes socia

- Outroscanais de comunicagéao e divulgacao

13. Delegacéo Regional Centro

Pretendese uma Delegacdo mais préoxima do associado, que defenda o0s seus interesses e
necessidades mas, sobretudo, que esteja presente no apoio a sua profissdo, enveleado
promovendo o contato com todos, revitalizando a Delegacdo Regional Centro da BAD para a tornar
mais préxima de TODOS!
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Uma associagédo forte € uma associagéo onde TODOS participam e marcam presencga.

1. Associados

Ir ao encontro de TODGSos desistentes, 0s ahis e 0s potenciais associadogltrapassando as
barreiras geograficas e, consequentemente, rompendo com os isolamentos fisicos e profissionais,
incentivandeos a um maior envolvimento e a uma maior responsabilizacdo perante os iminentes
desafios profigsnais, destacando a importancia que cada um tem na sociedade atual € o objetivo
principal da Delegacéo Regional da BAD Centro para o ano de 2017.

Nesse sentido a Delegacdo Regional da BAD Centro psepde

» Enviare-mail a todos os associados (com guetem dia) apresentandse e mostrandese
disponivel para esclarecer duvidas, colaborar em atividades e eventos ou simplesmente estar
presente.

 Solicitar ao Secretariado da BAD a lista de todos os associados demitid@entido de os
contactar e esclacer sobre como poderao reintegrar a BAD.

 Elaborar um Roteiro Digital das Bibliotecas/Arquivos/Museus/Centro de Documentacdo da
Regido Centro, a publicar no sitio oficial da BAD online e a distribuilge-mil, aos
associados.

* Proceder a identificagh dos profissionais que trabalham nas é&reas de
Bibliotecas/Arquivos/Museus da regido centro.

2. Formacéo Profissional

Revitalizar a oferta formativa para todos os profissionais (associados e ndo associados) que
pertencem, geograficamente, & Delegacdo RedioilaaBAD Centro de forma a aumentar as suas
competéncias, incentivandos ao incremento, nos seus servicos, de uma atitude renovada, um
maior saber e um espirito inovador.

. Realizacdo de um inquérito, por questionario, para auscultar as necessidades dos
colegas nas varias dimensfes de trabalho, bem como identificar a forma preferencial de
fazer a formacao (por exemplo mediada, através de M@@Earningou presencial).

. Convidar colegas ou outros profissionais a apresentar propostas de formacdo na
area de BAD, para o ano 2017, na zona centro do pais, nos diferentes tipos de formacao
possiveis—acao de formag&o continua, oficina, seminaworkshop e-learning

. Descentalizar a oferta formativa dirigida, com apoio na bolsa de contactos da
Delegacéo Regional da BAD Centro e em boas praticas dos seus Associados.

. Possibilidade de promover “ERASMUS” na
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Regional da BAD Centranobilidade @ colegas, nas Bibliotecas/Arquivos/Museus/Centro
de Documentacao, entre instituicdes, fomentando, assim, a partilha e aprendizagem com
base na evidéncia.

3. Sede da Delegacgéo Regional da BAD Centro

. Avaliacéo e selecdo da documentacéo existente na sedeetigacido Regional da
BAD Centro.
. Reestruturacdo da sede da Delegacdo Regional da BAD Centro.

4. Intensificar os contributos da Delegacdo Regional da BAD Centro nec@GXLOINE.

14. Delegacéo Regional Sul

Introducéo

A Delegacgéo Regional do Sul da BAD prossegyiromocéo e divulgagédo dos arquivos e bibliotecas,
na sua area de influéncia, através da intensificacao de contactos e participacao em iniciativas locais e
regionais.

A sensibilizacdo dos profissionais para o envolvimento nas atividades a organimag@aade 2017
sera igualmente uma das areas de atuacéo.

1. Acdao Politica e Social

Ao longo de 2017, prosseguirdo os contactos com entidades regionais, com a realizacdo de
atividades conjuntas, na area da formacao e dos encontros profissionais, entre adael&ggional
do Sul e as instituicdes, organismos e associacdes locais e regionais.

Manter-se-4 a divulgacao das atividades promovidas pela Associacdo, quer se realizem localmente,
guer se realizem em Lisboa.

Prosseguilse-d com a sensibilizacdo para am@anha de angariacdo de novos associados. Neste
ambito, serdo contactados os profissionais a trabalhar na area e ainda ndo associados.

A Delegacdo Regional do Sul comprorssefazer um trabalho de sensibilizagdo das Comunidades
intermunicipais na regidoaAlto Alentejo e do Algarve, para que, com base nas boas praticas de
outras Comunidades intermunicipais existentes no pais, possam acolher a iniciativa de criar grupos
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de trabalho que rednam as bibliotecas municipais e 0s arquivos que existem nas feivass
areas geograficas. Também se compromete, sempre que se encontre oportunidade, a realizar um
trabalho de marketing e promocéao dos servigos de bibliotecas e de arquivos junto dos decisores.

2. Associados
Campanha de angariacdo de novos associados

A Delegacdo Regional do Sul pretende aprofundar e sistematizar os contactos com todos 0s
profissionais ligados a bibliotecas, arquivos e centros de documentagéo, para sedsiifiaéa a
existéncia da Associagéo, a sua misséo, areas de atuacao e asvidsaavolvidas. O objetivo final

sera evidenciar a necessidade de se tornarem associados e as vantagens decorrentes. A campanha
para angariacdo de novos associados sera divulgada de forma sistematica em todas as atividades
realizadas e oportunidades dernanicacao e contacto com os profissionais da area.

Tendo em vista o alargamento do raio de acdo da Delegacdo Regional do Sul aos associados dos
distritos de Evora e Portalegre, pela maior identidade de caracteristicas e realidades profissionais
comuns, sedl organizada nova reunido para prosseguir 0s contactos realizados em 2016 por correio
eletrénico.

Modalidades de pagamento de quotas

A par da campanha de angariacdo de novos soOcios, presetdampostar na difusdo das varias
formas e modalidades de pagemto, para que, numa época de contencdo salarial, os futuros
associados possam definir um plano de pagamento faseado ou Unico.

A Delegacao Regional do Sul pretende propor ao Conselho Diretivo Nacional uma nova modalidade
de pagamento por trimestre ou que pagamento anual possa beneficiar de um desconto para os
associados que o fagam dentro de um prazo previamente estipulado.

Beneficios a usufruir pelos associados

Procurarsed desenvolver e aprofundar os contactos a nivel regional para, junto de diversas
entidades, conseguir acordos com vantagens para os associados e, igualmente, como incentivo de
adeséo de futuros associados.

3. Articulacdo de grupos de trabalho com as Delegacbes Regionais

Em conjunto com o CDN, procwsea incentivar que estes grupos timbalhos setoriais tenham
ligagdo com os grupos de trabalho existentes a nivel nacional. O envolvimento dos profissionais,
ligados a DRS nos grupos de trabalho existentes, dara expressao a participacdo desta delegacédo, nos
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trabalhos a nivel nacional.
Grupo de Trabalho de Arquivos Municipais (M)

A Delegacéo Regional Sul ir4 colaborar com o GTAM na organizacao da segunda edi¢do do evento
“Gest ao da-Ihtaraim enra grquivistas e Informaticos: Mitos e Realidades, que tera
lugar no dia 5 de Maide 2017 na Biblioteca Municipal de Albufeira. E objetivo, deste encontro,
promover um debate entre arquivistas e informaticos, parceiros na gestdo da informacdo nos dias
gue correm, procurando perceber o papel de um e outro na gestdo da informacao.

Grupode Trabalho de Bibliotecas Publicas (BP)

Fomentar a cooperacdo em toda a zona sul e a participacdo ativa da Associacdo no grupo de
trabalho da CIMBAL, através da acédo das colegas do Alentejo (Armanda Salgado e Paula Santos),
manter e desenvolver a cdlaracdo com as redes de arquivos existentes a sul ou outras redes de
profissionais da area serdo outros objetivos a ter em conta.

Articular o trabalho deadvocay junto das Comunidades Intermunicipais e em parceria com a
DGLAB.

Um dos objetivos da Delegag&egional do Sul seréa dar continuidade a dinamizacdo dos encontros
de trabalho do grupo das Bibliotecas Publicas do Algarve.

Grupo de Trabalho Sistemas de Informacdo em Museus$61)

A Delegacéo Regional do Sul ird colaborar com-8IdTha organizacéa “ 1 |1 Conf er énci a
de Trabalho em Sistemas de I nformacdo em Museus’
na Universidade de Evora. A delegacdo Regional do Sul, em colaboragédo ceBivh €dpera, pois

divulgar junto da comunidade académaj nomeadamente da Universidade de Evora, o trabalho
desenvolvido por este grupo, aproximando, bibliotecarios, arquivistas e museélogos da regido
Alentejo.

4. Eventos e iniciativas

a) Com o objetivo de promover melhores dindmicas entre os profissionais BAyida sul,
pretende-se organizar o 2.° Encontro BAD ao Sul, previsto para novembro, em S&o Bras de
Alportel.

b) Estabelecer acordo de cooperacdo entre a CIMBAL e BAD Sul de forma a fomentar a
cooperacdo em toda a zona Sul, tanto na area dos Arquivos comdibkstecas. A
consolidacdo de uma Rede Regional de Bibliotecas passa pela compatibilizacdo de padrdes
profissionais de funcionamento, o que implica, necessariamente, uma articulacao periddica
entre os profissionais envolvidos e uma definicdo de uma tégfim comum, e, que em
nosso entender, pode passar pela aproximacdo das comunidades intermunicipais regionais.
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O trabalho em rede é, pois, fundamental para incentivar e organizar as atividades em
parceria ou a uniformizagdo de procedimentos, ndo se podemdtringir a reunides
esporadicas e sem uma linha estratégica de acao.

c) Colaborar na organizacdo do V Encontro de Arquivos do Algarve.

d) Estabelecer um protocolo com a Rede de Arquivos do Algarve com o objetivo de fomentar o
trabalho colaborativo.

e) BAD Jobs
f) Jornadaspen source realizar em Evora

O plano de atividades continuas integrara a participacdo em atividades com outras entidades
regionais, nomeadamente as camaras municipais da regido, a Universidade do Algarve, a
AMAL/Comunidade Intermunicipal do Afge e grupos setoriais, sempre que seja oportuno ou
surjam contactos especificos.

5. Participagao/representacédo da BAD em atividades organizadas por outras entidades

Participar, se possivel, em todas as atividades/ Conferéncias/ Encontros/ Seminarios gaaisaa
BAD seja convidada, aproveitando para divulgar todo o trabalho desenvolvido pela Associacdo tanto
junto dos socios como daqueles que ainda ndo nos conhecem.

6. Setor Editorial
6.1. Prémio RaliProenca

A Delegacao Regional fomentara a divulgacdo, n@aesul, da proxima edicao do Prémio
Raul Proenca.

6.2. Noticia BAD

A Delegacgéo Regional do Sul prosseguira a colaboragéo, tdo regular quanto possivel, através
do envio de artigos para o Noticia, sobre as bibliotecas e arquivos da regido, contando com a
colaborc¢éo dos colegas e demais profissionais.

Pretende ainda, para o efeito, contactar regulamente com os associados da regido Sul, para os
incentivar a colaboracao néoticia BAD

6.3. Sitio na Internet

Divulgacdo e dinamizacdo dos grupos criadosacebookpela RS quer os das Bibliotecas
Publicas do Algarve, quer o dos Arquivos do Sul.

6.4. Colaboracéo com os Sectores de Formacédo e Associados

Integrado no Plano de formacgéo da BAD, A Delegacdo Regional organizara a¢des de formacgéo
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de curta duracao, dirigidas apsofissionais BAD.
A realizacdo da formacgao prevista esta sujeita ao numero de inscrigdes recebidas.
6.5. Diagnadstico de necessidades de formacao

A Delegacdo Regional Sul pretende, por via eletrénica, proceder a um inquérito junto dos seus
associados da regid8ul, para apurar as reais necessidades de formacéo, tentando face as
respostas elaborar um plano de formagé&o proximo as necessidades dos seus associados,
dentro do possivel.

6.6. Desenho do programa das ac¢des de formacao

A DRS apresentara propostas a integnar Plano de formagéo da BAD que contemplem
diversos tipos de formacao e em areas de interesse para os profissionais da area geografica
onde se insere.

6.7. Oferta formativa prevista

7. Reorganizagao interna da BAD

A Delegacéo Sul colaborara nos trabalhos levadmho pelo CDN.

15. Delega¢ &o Regional Agores

1. Introducéo

Este Plano de Atividades descreve, de uma forma concisa, as atividades que a Delegacdo Regional
dos Acores da BAD pretende desenvolver no ano de 2017.

Neste sentido, o Plano de Atividades encorgeadividido em 4 pontos, que correspondem as
diversas areas de intervencao para o ano de 2017, designadamente: Associados, Setor editorial,
Setor de formacao e Outras Atividades.

2. Associados

A Delegacéo Regional dos Acores pretende colaborar com a BAD Naei@rariacdo de novos
associados. Esta colaboragéo-$ara através da divulgacdo, junto das entidades regionais e da
campanha de angariacdo que anualmente é apresentada pela BAD Nacional.

3. Setor Editorial
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A semelhanca do ano transato, a Delegacdo Acorepr et ende continuar a col e
BAD"” , atraveés do envio de informacdo sobre as :
para efeitos de publicacdo no seu Site oficial.

Por outro lado, e no sentido de dar a conhecer melhor a miss&abjetivos da BAD, a Delegacgéo

da BAD dos Acores pretende divulgar as atividades desenvolvidas, através de uma entrevista a
conceder a um 6rgdo de comunicagdo social restrito com implantacdo no espaco territorial da
Regido.

4. Setor da Formacéao

Temse contatado que a adesédo as formagfes na Regido dos Agores é praticamente nula. Contudo,
e devido a importancia da formacgéao, para a qualidade dos servicos prestados pelos profissionais nos
respetivos organismos, esta Direcdo profs@e a dar continuidade a pdfta e divulgacdo da
informacdo através de “Momentos de Refl exdo”.

5. Outras atividades

Esta direcdo pretende, a semelhan¢a do ocorrido nos anos anteriores, organizar o Encontral Regio

da BAD Acores, com a duragdo de um dia, em S&o Miguel, no concellagalg no edificio da
NONAGON, Parque da Ciéncia e Tecnologia de Sdo Miguel, nomeadamente através da apresentagéo

de um diversificado painel de comunicadores e no envolvimento de diversos palestrantes
convidados. O Encontro Regional estd subordinado avate “* Bi bl i ot ecas, Arqui v
percursos?”.

Pretendese que este Encontro Regional constitua um evento de referéncia para os todos
profissionais da area. Que possibilite momentos de partilha de informacdo e experiéncias e que
também se torne numaportunidade de formacdo, visto contar com a presenca de profissionais
conceituados.

A consecugdo deste objetivo requer, como de costume, a obteng&do de patrocinios. Neste sentido,
pretendese estabelecer contactos com o Governo Regional dos Acores, jiestip apresentada

uma candidatura a DRACDIrecdo Regional da Cultura. Serdo igualmente contatos com a Camara
Municipal de Lagoa, com a SATA, com entidades bancarias e outras empresas privadas da Regiado.

A Delegacao ir4, igualmente, colaborar com ai@#ta Publica e Arquivo Regional de Ponta
Delgada na realizag&o de atividades alusivas a comemoracgéo do Dia Internacional dos Arquivos (9 de
junho). Da mesma forma BAD Acores ird assega atividade ministrada pela Biblioteca Publica e
Arquivo Regionlade Ponta Delgada, designadamente, ao Coléquio previsto para o dia 18 de Abril de
2017, subordinado ao tema “Arquivos de Famili a
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Capitulo V | Situacao financeira

16. Previsédo orcamental

Noano de 2017, o Conselho Diretivo Nacional da BAD continuara focado na consolidacéo financeira
da Associacdo, com um acompanhamento cuidadoso das despesas. Em simultaneo, continuardo a
ser estudadas e implementadas formas de diversificagdo das receitas.

Aolongo do ano, o Conselho Diretivo Nacional da BAD ira acompanhar, de forma mensal, as receitas
e despesas, por forma a garantir um permanente equilibrio financeiro e a ado¢édo atempada de
medidas corretivas sempre que necessario.

Com o objetivo de assequrum acompanhamento mensal da receita e despesa alinhado, por um
lado, com a misséo e fins da BAD, por outro, com a estratégia para o préximo triénio, em 2017 sera
iniciado um processo de revisdo da estrutura da contabilidade analitica da Associac@oenend
vista a sua aplicacéo plena em 2018.

A BAD pretende continuar o esfor¢o de recuperacdo de quotas em atraso junto dos seus membros
no cumprimento das suas necessidades de tesouraria e respeito pela igualdade entre os seus
membros. Deste modo, tendo egbnta a situagdo econdémica atual, recorsera a varios meios
pedagdgicos de sensibilizacdo dos associadosgpanaortancia destes pagamentos

Neste contextoBAD devera dar continuidade aos procedimentos em vigor relativos as inscrigdes e
aos patrociros, de forma a ndo existirem dividas acumuladas ou atrasos nos pagamentos.

Em 2017, para além de outras iniciativas que possam vir a ser implementadas ao longo do ano,
apresentamse como principais medidas de aumento e diversificagdo da receita:

— Campanha de Associados: incrementar a divulgacdo da BAD junto dos profissionais e dos
estudantes da area BAD, apresentando as vantagens de ser associado da BAD. Paralelamente,
continuaremos 0s contactos regulares junto dos associados que possuem quotatrasm e
avaliaremos a possibilidade de se estabelecerem planos de paganoentossmo umamnistig

— Modalidades de pagamento de quotas: diversificar as formas de pagamento de quotas e divulgar
junto dos associados e demais profissionais a possibilidaggocederem ao pagamento da quota
anual através de diversas modalidades (em estudo: Mensal, Trimestral, Semestral, Anual);

— Contratos com fornecedores: rever 0s atuais contratos com fornecedores da BAD, tendo em vista a
sinalizacdo de oportunidades daninuicdo da despesa, seja pela renegocia¢cdo dos atuais contratos,
seja pela identificacdo de novos fornecedores;

- Atividades dos Grupos de Trabalho: solicitar aos grupos de trabalho a organizacdo de atividades
com capacidade de gerar receita, procurandaptar patrocinios e subsidios que permitam a
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sustentabilidade dos eventos e que se traduzam em modalidades de financiamento da Associagao;

- Criacdo de um diretorio de empresas, no neite da BAD, que apresentara em troca de uma
anuidade uma lista dathada de empresas a atuar em Portugal.

— Atividades para associados e ndo associados: aumentar a oferta formativa e de atividades de
ambito cultural promotoras do Desenvolvimento para sécios e para a sociedade em geral.

Para garantir a sustentabilidade desociacdo, serd necessario continuar a reduzir e controlar as
despesas fixas e correntes, encontrando igualmente formas alternativas de receita, de forma a
equilibrar as despesas fixas mensais da BAD.
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Capitulo VI | Apreciacao final

17. Conclusoes

As competéncias dos profissionais da informacédo e documentacédo tém de ser reconhecidas como
uma maisvalia para o desenvolvimento social e como um ativo para as instituicdes. Para dar
cumprimento a est desiderato a BAD tem que assumir uma relagéo privilegiada com a sociedade,
com o poder politico, com os 6rgdos de coordenacdo e regulacdo dos distintos setores em que
atuam estes profissionais, com as associa¢cdes congéneres internacionais e com agé@ssoom
interesses convergentes nacionais.

Precisamos de encarar de frente os obstaculos e de transftosn@m desafios. Os diagnésticos tém
vindo a ser efetuados ao longo dos anos, as necessidades estao identificadas, eonspiteer o
caminho que panita responder a essas necessidades.

Assim, elegerarse como principais areas de intervencao estratégica:

1) Alteragcdo da regulacdo do setor, nomeadamente ao nivel da revisdo do regime geral dos
arquivos e da criacdo de uma lei para as bibliotecas: pdetse realizar reunides com 0s principais
stakeholder® apresentar propostas fundamentadas para a necessidade desta alteracéo.

2) Formag&o para o acesso a profissdo. E necessario dar uma resposta a auséncia de formagéo
de nivel intermédio que tem sucegamente impedido o recrutamento de técnicos qualificados a

este nivel. Nesse sentido, a BAD pretende verificar a viabilidade de iniciar a formagdo modular
certificada, promovendo outras vias para o0 acesso qualificado a profisséo.

3) Qualificagdo dosprofissionais através da disponibilizagdo de acdes que respondam as
necessidades de uma formagé&o continua ao longo da vida.

Para dar cumprimento a esta estratégia € fulcral a melhoria das formas de comunicacdo da
Associacao. Pelo que assumimos o compramigsapresentar um novo sitio BAD.

No plano de acédo associativa preterskeincrementar os beneficios para os associados e promover
uma maior interacdo que se traduza num apoio mais direto a dividas no exercicio da profissao,
colocando uma vez mais 0 asemo no centro das agdes da BAD.

Por dltimo, a revisdo dos Estatutos da Associagdo constituira um objetivo maior. Urge responder a
este desafio premente para o repensar do perfil e da identidade dos profissionais da informacéo e
documentacao

Acreditamos ge este é o caminho.

Juntos fazemos a diferencga!l
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ANEXO | @camento

Quadro 2| Orgamento

DESPESAS RECEITAS

Formacéo Formacéo

Formacao Continua 13.0 Formacao Continua 46. 3
Formacéo Dirigida 18. 8 Formacéao Dirigida 51. 5
Seminarios/Workshops/Webinares/Of 6. 21 38 . 1 Seminarios/Workshops/Webinares/Of 1 9. 4 117.
Editorial Editorial
CadernoBAD 2 5C Cadernos BAD 55
Publicidade Noticia BAD 20C
Publicidade Cadernos BAD 20C
Outras Publicacdes 14¢€
Regras de Catalogacgéo 263 86 €
Conferéncias e Jornadas 9. 9. Conferéncias e Jornadas 14.0
Cooperacéo
Quota Membro IFLA 1.2
Quota Membro EBLIDA 62¢
Quota Membro CIA 400C
Quota Membro IASL 80
Deslocacfes e estadas 50C 2. 8:
Grupos de Trabalho 1.5
Biblioteca 1. 0 Biblioteca 30
Campanha Somos Bibliotecas 2.0
Apoio Juridico 3.5
Funcionamento
Pessoal 101.
Formacéao 70C101.
Fornecimento de Bens e Servicos Quotizacdes 60. 2
ComunicacdégCorreio 2.5
Comunicac¢be¥o0z/Dados 1.6 Campanha Assocge 2. 41
Material de Economato 2.0
Rendas e Alugueres 2.5 Aluguer de salas de formacao 300
Deslocagbes e Estadas CDN 3.3
Contabilista 6. 3
Conservacéo e Manutencao 3.5
Trabalhos Especializados 1.7
Limpeza, Higiene e Conforto 1.8
Agua &letricidade 2.6
Aquisicdes de equipamento 4. 5.
Outras Despesas 1.4 29.9
TOTAL 195. TOTAL 195
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